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Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Bolsa de trabajo de Monitores/as de deportes
Fecha de iniciacion: 21/03/2024

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
DE MONITORES/AS DE DEPORTES

PRIMERUO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal de monitores/as de deportes, a fin de cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Chinchén
de manera rapida y agil, cuando el puesto pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de
bajas médicas, acumulacién de tareas y otras, asi como para la cobertura no permanente de las
vacantes que se precisen, con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia DEPORTES

Denominacion del puesto MONITOR DEPORTIVO

Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Eventual

Grupo 1B

Titulacion exigible TAFAD (Técnico Superior en animacién de las actividades fisicas y

deportivas), o TSEAS (Técnico Superior en ensefianza y animacion
deportiva), o0 TSAF (Técnico Superior en acondicionamiento fisico)
o CAFyD (Grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte) o
Titulo de Técnico equivalente que habilite para el ejercicio de la
profesién conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid

Sistema selectivo Concurso

Funciones a desempefiar |(Imparticién de clases deportivas de la actividad que le corresponda
Control y supervision del material deportivo y solicitud del material
necesario

Control de horarios, coordinacién de actividades y actualizacién de
paneles informativos

Atencion al publico al respecto de su actividades

Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su
superior jerarquico hy que su formacién

SEGUNDA.- Vigencia y Modalidad del contrato.

La bolsa de trabajo tendra vigencia desde su constitucién hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo o se agote el nimero de personas seleccionadas.

La modalidad de la relacion laboral es personal laboral, regulado en el art. 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puiblico -TREBEP-.

El nombramiento serda como personal laboral temporal y en régimen de dedicaciéon a tiempo
parcial o completo, segtin necesidades del servicio.,
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Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto

La jornada de trabajo sera de turno de mafiana o tarde dependiendo de las necesidades del
servicio.

Los puestos de trabajo cuya cobertura temporal se pretende cubrir cuando proceda figuran en
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo con la denominacién de MONITOR DEPORTIVO, Area
Deportes, Unidad Deportes, con las retribuciones basicas del Grupo laboral IIB y las complementarias
contenidas en el Presupuesto actualmente vigente.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en la seleccién, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado ptiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes del titulo de TAFAD (Técnico Superior en animacién de las actividades
fisicas y deportivas), o TSEAS (Técnico Superior en enseflanza y animacion deportiva), o TSAF
(Técnico Superior en acondicionamiento fisico) o CAFyD (Grado en ciencias de la actividad fisica y
del deporte) o Titulo de Técnico equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion conforme a
lo dispuesto en la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte en la Comunidad de Madrid, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion de éste

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién, de la credencial que
acredite su homologacién por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes
pruebas serdan admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.
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CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en las presentes
pruebas se ha incorporado a estas Bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestaran que
retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior Base Tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento. Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

* Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

® TFotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion, sin perjuicio de la
obligaciéon futura de presentacion del original o compulsa. Solo se admitirda titulo, no
certificado de calificaciones. (Clausula tercera apartados e)

¢ Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso, en su caso. Se
presentaran documentos originales o compulsados

* Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento.

e Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la convocatoria, adjuntando
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido

4.2. Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acompafie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Chinchén, en horario de atencién al publico, de 09:00 a 14:00 horas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las
formas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. [http://chinchon.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://chinchon.sedelectronica.es] , se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Los aspirantes que no subsanen su exclusién o que no aleguen su omision, justificando su derecho a
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ser incluidos en la relacién de admitidos, dentro del plazo sefialado, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chinchon.sedelectronica.es], indicando las causas de exclusion, y se procedera a
la designacién nominativa del Tribunal. En la misma resolucién se publicara el lugar, fecha y hora en
la que efectuard la baremacién de méritos

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Chinchén, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de Madrid de dicho orden jurisdiccional, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién a que se refiere la Base anterior. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las
listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicién del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador
El Tribunal de Seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: Un/a empleado/a ptiblico/a, de igual o superior titulacién a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de Chinchén o de otra Administracion Publica,

® Vocales: Tres empleados/as publicos/as, de igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria, del Ayuntamiento de Chinchén o de otra Administracion Publica,

® Secretario: Un empleado/a publico/a, del Ayuntamiento de Chinchén

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Se podra designar miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran el
Tribunal de seleccién.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la
secretario/a, o de las personas que los sustituyan.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
vO0z, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Las decisiones del Tribunal serdn adoptadas por mayoria simple de sus miembros presentes. L.os
empates se resolveran con el voto de calidad de quien actie como Presidente. Las controversias que
surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como en relacién con la interpretacion y aplicacion de
las presentes bases, seran de la exclusiva competencia del tribunal, sin perjuicio de las impugnaciones
que procedan.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
a cuyo efecto se clasifica en segunda categoria

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El proceso selectivo se orientara a la evaluacién y seleccién de aquel/la candidato/a cuyo perfil
profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento de Chinchén, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad que presiden el proceso.

El sistema selectivo es el de concurso: Valoraciéon de méritos.

La calificacién total del concurso sera de 10 puntos, quedando eliminados los/las aspirantes que no
alcancen un minimo de 3 puntos,

FASE DE CONCURSO

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera unirse a la solicitud,
relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las
Bases.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebraciéon de la sesién
del Tribunal para su valoracién.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en
una lista anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos originales o compulsados. No
se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes bases,
0 que no retina los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinarad los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes Bases y hara publico el
resultado de dicha valoracién, mediante anuncio a publicar en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://chinchon.sedelectronica.es].

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y deméas aspectos del
concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

e Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones publicas, mediante
certificado de servicios prestados en la Administraciéon Publica, expedido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracién, donde constaran la denominacién de las
plazas o de los puestos de trabajo que hayan sido desempefiados, nivel de complemento de
destino y con expresion del tiempo que hayan sido ocupados por el/la aspirante. Se aportara
Certificado de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Para los servicios prestados y la experiencia en empresas privadas, mediante Certificado de
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por el Organismo oficial, Universidad o Centro que lo impartié u
homologé o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del
titulo, curso, seminario, jornada o congreso y el nimero de horas lectivas del curso o carga
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lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en cuyos titulos, diplomas o
certificaciones no se especifique alguno de los datos indicados, no seran puntuados.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

Meéritos por experiencia profesional: maximo 5 puntos en la suma de los siguientes subapartados:

Experiencia: hasta un méaximo de 5 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracién putblica como|0,25 puntos por mes o

Monitor/a deportes fraccién, hasta un maximo
de 5 puntos.

Por servicios prestados en entidades privadas como Monitor/a|0,10 puntos por mes o

deportes fraccion, hasta un maximo
de 5 puntos.

Por colaboracién como Monitor/a deportes en Asociaciones y/0|0,10 puntos, hasta un
voluntariados maximo de 2 puntos.

Méritos por formacion y perfeccionamiento: maximo: 5 puntos en la suma de los siguientes
subapartados:

Formacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento | Menos 20 horas: 0,50 puntos / curso
relacionados con el Deporte Mas 20 horas: 1,00 puntos / curso

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4
horas por cada dia de curso.

En los cursos oficiales con indicaciéon de haber superado créditos ECTS, en aplicacién del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se aplicard el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién final sera aquella obtenida en la fase de concurso, sumando la calificacién obtenida por
Méritos por experiencia profesional y la calificacion obtenida por Méritos por formacién y
perfeccionamiento

La calificacion total del concurso serd de 10 puntos, quedando eliminados los/las aspirantes que no
alcancen un minimo de 3 puntos,

NOVENA. Relaciéon de Aprobadoes, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Propuesta de
nombramiento

El Tribunal elevara a la Alcaldia, junto con el acta de la Gltima sesion, la lista de aprobados en la que
habran de figurar los aspirantes que hayan superado la prueba selectiva por orden de puntuacién.

En caso de empate se tendra en cuenta el primer apellido, iniciAndose por aquellos que comiencen por
la letra que determine la resolucion de la secretaria de estado de administraciones publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado, del aflo del llamamiento o, en su caso, la del afio
inmediatamente anterior si no se conociese.

En el caso de persistir el empate, se procedera a un sorteo, en sesién publica la cual se anunciard con
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una antelacion minima de dos dias habiles en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duraciéon debe reflejarse en el correspondiente
contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la
iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo prevista en la Base Primera y en ella se
incluirdn los candidatos que hayan superado el proceso de constituciéon de la bolsa, para futuros
nombramientos eventuales, de acuerdo a la legislacion vigente, en los casos en que se considere
necesario por el Ayuntamiento.

El orden de prelacién de los aspirantes en el marco de la bolsa quedara determinado por el puesto que
ocupen en la relacion redactada por el Tribunal.

Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 3 puntos,
teniendo una vigencia de tres afios

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podran repetir salvo que el periodo contratado sea inferior a dos meses.

Si el nombramiento del empleado publico no supera dos meses, éste conservara su puntuacién y su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si el nombramiento del empleado publico, tras el primer o sucesivos llamamientos, supera dos meses,
el empleado pasard al ultimo puesto de la bolsa. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia
durante la vigencia de este, daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, salvo causas que
justifiquen la renuncia.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el
tablén de anuncios de la sede electrénica municipal

El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos dias
hébiles, los documentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, o en su caso, los
documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser
contratados.

Documentacién a presentar,

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

c. Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener impedimento fisico, psiquico ni cualquier
otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del trabajo para el que ha sido
propuesto. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados, deberan presentar certificado del
organismo competente, acreditativo de tal condicion y de la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria acreditando el grado de discapacidad que
padecen.

d. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

e. Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS),
en su caso.

f. Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figure como
titular de la cuenta.

g. Deberad presentar originales de la documentacion aportada en el expediente para su compulsa,
resefiada en el articulo 4.1 de las presentes bases.

En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente
establecido, su situacién de incapacidad temporal o su relacién laboral en otro centro de trabajo, no
perdera su puesto en la bolsa de trabajo procediéndose a llamar al/la siguiente clasificado/a, siempre
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que estas situaciones sean debidamente acreditadas mediante contrato de trabajo e informe de vida
laboral o documentacion que acredite la incapacidad temporal.
El/La candidato/a al/la que corresponda cubrir el puesto y cuando concurran las circunstancias
establecidas a continuacién perderd su derecho a ser contratado/a y sera excluido de la bolsa de
trabajo. Lo expuesto sera de aplicacién en los siguientes casos:

1. En caso de que el/la candidata no desee ser contratado.

2. En caso de que el/la candidata propuesto/a para ser contratado, no presentara en el plazo plazo
maximo de dos dias habiles los documentos requeridos para la contratacién.

3. Cuando el/la trabajador dimita de su puesto de trabajo.

4. En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha
situacién o no presente fotocopia del contrato de trabajo y vida laboral en el caso de hallarse
trabajando en otro centro de trabajo.

UNDECIMA. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero
que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo asi como la bolsa que
se cree posteriormente, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccién de datos de
caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el
derecho de acceso, cancelacién, oposicién y rectificacién de los datos.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las propias
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El Alcalde
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO1I

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE
CHINCHON PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE MONITORES/AS DEPORTIVOS

A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA

D/D8. , Provisto de
D.N.I/ NIE/ ndmero letra Con domicilio a efectos de
notificacion en , C/

1_10
bloque/piso/portal . Cédigo Teléfono N° ; e-
mail y Edad afnos.

Ante el Ayuntamiento de Chinchén comparece y manifiesta su deseo de tomar parte en la
convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para futuras coberturas temporales de
Monitores/as deportivos, en régimen de personal eventual, por el sistema de concurso, a efectos de su
nombramiento en los términos previstos en la Bases que rigen la convocatoria.

Asi mismo DECLARA:

1. Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

2. Que retine todos los requisitos generales y especificos necesarios para aspirar a la plaza
convocada.

3. Que acompafio a la solicitud la documentacién que enumero a continuacion y que se resefia en
el articulo 4 de las Bases.

4. Que en el caso de ser seleccionado se compromete a aportar certificacion oficial y documentos
originales de la documentacion aportada o requerida.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDOY/A a las pruebas selectivas resefiadas.

En Chinchoén, a de de20

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHON (MADRID)

El tratamiento de los datos de caréacter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El interesado/a podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos establecidos en la legislacién aplicable,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Chinchén, Plaza de la Constitucién n° 1, 28370 Chinchén (Madrid)
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Experiencia (hasta 5 puntos)

Meses

Puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracion publica como

Monitor/a de Deportes

Por servicios prestados en entidades privadas como Monitor/a de

Deportes

Por colaboracién como Monitor/a de Deportes en Asociaciones y/o

voluntariados

Formacion (hasta 5 puntos)

Numero

Puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con

el Deporte
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