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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 CHINCHON
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia nimero 290/2022, de 4 de julio de 2022, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura tem-
poral de operarios/as de servicios varios, con el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION DE OPERARIOS/AS DE SERVICIOS VARIOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cober-
tura temporal de operarios de servicios varios con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién de la plaza: Operarios de servicios varios.

— Régimen: Personal laboral temporal.

— Unidad/Area: Obras y servicios/Obras y servicios.

— Categoria profesional: Personal laboral temporal, categoria equivalente al grupo E.
— Titulacién exigible: Estudios primarios.

— Funciones encomendadas:

» Tareas de mantenimiento y conservacion (albaiiileria, mecdnica, pintura, jardi-
neria) de las instalaciones municipales y mobiliario publico.

* Bacheado de caminos.

* Reformas y pequefias construcciones municipales de todo tipo.

¢ Asistencia en las tareas de mantenimientos de los diversos edificios, instalacio-
nes y servicios municipales.

* Custodia y cuidado de los vehiculos, de la maquinaria y herramienta municipal
a su cargo.

* Manejo de los vehiculos, maquinaria y herramientas municipales que resulten
precisos para el desarrollo de sus funciones.

» Realizar aquellas funciones relacionadas con el desarrollo de su puesto que le
sean encomendadas para contribuir a buen funcionamiento de los servicios y en
general del Ayuntamiento.

 Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerar-
quico y que su formacién permita.

— Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Vigencia y Modalidad del contrato

La bolsa de trabajo tendrd vigencia desde su constitucidn y hasta la finalizacién del
procedimiento selectivo inmediatamente posterior que se convoque para la categoria y,
en todo caso, tendrdn una duracién maxima de tres afios desde el primer llamamiento y
hasta que se constituya una nueva bolsa de trabajo o se agote el nimero de personas se-
leccionadas.

La modalidad del contrato es temporal, regulada en el articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caricter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial o
completo, segiin necesidades del servicio.

La jornada de trabajo serd de turno de mafiana o tarde dependiendo de las necesidades
del servicio.

Se fija una retribucién neta la que corresponda segin Relacién de Puestos de Trabajo
y plantilla de personal del presupuesto actualizada segin corresponda.
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Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer titulo de Estudios Primarios o equivalente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de se-
leccién en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, acomparfiados
de la siguiente documentacion:

1. Anexol.

2. Fotocopia DNI.

3. Titulo de estudios primarios o equivalente.

4. Titulos académicos que hayan de ser valorados en el concurso.

5. Contratos de trabajo y certificados de empresa, acompaiados obligatoriamente de
la vida laboral actualizada, que acredite la categoria del puesto y la duracién del contrato.

6. Demds documentacidn para valorar en la fase de concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://chinchon.sedelectronica.es )
y en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayun-
tamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de mdximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidén, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
( https://chinchon.sedelectronica.es ) y en el tablén de anuncios, se concederd un plazo de
diez dias hdbiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién sin reclamaciones, la lista provisional de admi-
tidos y excluidos quedard elevada a definitiva.

En el caso de presentacion de alegaciones éstas serdn resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hu-
biera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://chinchon.sedelectronica.es ) y
en el tablon de anuncios.

En esta misma publicacidn se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de reali-
zarse el ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucidn, se hard constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se establecerd con la aprobacidén de la lista pro-
visional de admitidos, que estard formado por un presidente, dos vocales, de los cuales uno
actuard como secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacidn,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd concurso.
1. Formacién (maximo, 5 puntos):

— Titulo de Formacién Profesional grado medio: albaifiileria, jardineria o similar asi-
milado a las funciones del puesto: 2 puntos.
— Curso de albaiiileria, jardineria o similar relacionados con el puesto:

* 15 horas: 0,20 puntos.
* 30 horas: 0,50 puntos.
* 50 horas: 0,80 puntos.
e 75 horas: 1,00 puntos.
* 100 horas: 1,50 puntos.

2. Experiencia laboral (mdximo: 5 puntos):

1. Por cada mes trabajado como operario de servicios varios o similar en entidades
publicas (0,15 puntos), con un maximo de 4 puntos.

2. Por cada mes como operario de servicios varios o similar en entidades privadas
(0,10 puntos), con un maximo de 4 puntos.

3. Por permanecer contratado mds de un afio en la misma empresa, 1 punto.

Los cursos y titulos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diplo-
ma o titulo, que deberd ser expedido por la Administracién Publica o por centros reconoci-
dos u homologados por la Administracién Publica para la ensefianza de la materia de que
se trate.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas serdn acreditados mediante
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que
irdn acompanados necesariamente fotocopias de los contratos de trabajo o, en defecto de este
ultimo, certificado original expedido por el 6rgano competente o cualquier otro documento,
que acredite fehacientemente la categoria profesional y las funciones desempefadas.

Los servicios prestados en el sector privado deberdn acreditarse mediante la presenta-
cién de copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y pues-
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to desempenado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limi-
te el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes

Octava. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en el punto de formacién y
la obtenida en el punto de experiencia laboral.

Novena. Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard ptblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://chinchon.sedelectronica.es ) y en el ta-
blén de anuncios.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final global obtenida
por los/as aspirantes, se seguirdn, sucesivamente si es necesario, los siguientes criterios
para resolverlo, en el orden en que estdn establecidos:

1.° La mayor puntuacién obtenida en el punto de formacion.

2.°  La mayor puntuacién obtenida en el punto de experiencia laboral en administra-
ciones publicas.

3. La mayor puntuacién obtenida en el punto de experiencia laboral en empresas
privadas.

4.° Por sorteo.

El Tribunal elevard a la Alcaldia, junto con el acta de la tiltima sesidn, la lista de apro-
bados en la que habrdn de figurar los aspirantes por orden de puntuacidn.

La Alcaldia dictard resolucién formando la bolsa de trabajo prevista en la base prime-
ra y en ella se incluirdn los candidatos que hayan superado el proceso de constitucion de la
bolsa, para futuras contrataciones temporales o nombramientos interinos en los casos en
que se considere necesario por el Ayuntamiento.

El nombramiento de personal temporal solo podra realizarse con personas incluidas en
la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

El orden de prelacion de los aspirantes en el marco de la bolsa quedard determinado
por el puesto que ocupen en la relacidn redactada por el Tribunal. En todo caso, por el mero
hecho de figurar en la correspondiente bolsa de trabajo figurardn en el estado de disponible
que mds abajo se detalla.

Es obligacién de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cual-
quier modificacion en sus datos de localizacién, a efectos de posibles llamamientos.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que os-
tenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién de mayor a menor
puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido to-
dos los componentes nombrados, éstos no podrdn repetir, salvo que no hayan cumplido el
periodo minimo de 6 meses, en cuyo caso mantendran el orden.

Si el nombramiento del empleado no supera seis meses, este conservara su puntuacion
y su posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

En caso de que una persona este prestando servicios en la propia corporacién de Chin-
choén este no sera llamado en caso de vacante hasta la terminacion del contrato anterior,
manteniendo su posicién en la bolsa.
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Si el nombramiento del empleado, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera el periodo de seis meses, el empleado pasara al tltimo pues-
to de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contra-
to, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otra administracién o em-
presa privada como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las bolsas de trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese po-
sible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

En caso de vacantes inferior a una semana y con necesidad de incorporacién inmedia-
ta al dia siguiente por necesidad imprevisible se podrd llamar a varios a la vez dandoles un
periodo de 3 horas para su decisién y cogiendo a la persona que tuviese mayor puntuacion.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma perma-
nente en la pdgina web municipal.

Décima. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Régimen Local».

Chinchén, a 5 de julio de 2022.—Del alcalde, Francisco Javier Martinez Mayor.
(03/14.187/22)
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