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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

55 CHINCHON
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 1802022 de fecha 17 de mayo de 2022, se apro-
baron las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cober-
tura temporal de Técnico Auxiliar de Biblioteca.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION

Primera. Objeto de la convocatoria—ZEs objeto de las presentes bases la constitu-
cién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de Técnico Auxiliar de Biblioteca
con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién de la plaza: Técnico Auxiliar de Biblioteca.
— Régimen: Personal laboral temporal.

— Unidad/Area: Biblioteca-Archivo.

— Categoria profesional: C1.

— Titulacién exigible: Bachillerato.

— Funciones encomendadas: Las del Puesto segtin RPT.

— Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Modalidad del contrato—La modalidad del contrato es temporal, regula-
do en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caricter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial o
completo segiin necesidades del servicio.

La jornada de trabajo serd de un horario flexible dependiente de las circunstancias.

La Retribucion serd la establecida en la plantilla de trabajo para el puesto.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes—De conformidad con el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selec-
tivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa (s6lo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias—Las solicitudes (Anexo I), re-
quiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las que los aspirantes
hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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vo Comiun de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se publicardan en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn
constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud adjun-
tard certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal en-
tre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que se-
rdn publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento Sede Electrénica de Chinchén
( www.sedelectronica.es ).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se pu-
blicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de la Comunidad de Madrid y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
seflalard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento Sede Electronica de Chinchdn (sedelectronica.es) y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hard el dia de baremacion de
los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hard constar la designacién nomi-
nal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador—Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su com-
posicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador se establecerd en la aprobacién de la lista pro-
visional de admitidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacidn,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de seleccion: concurso.
Valoracion del concurso de méritos.
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1. Experiencia: (No serdn acumulables los distintos subapartados, se calificard el
apartado de mayor puntuacion). Hasta un maximo de dos puntos (2,00).

a) Experiencia por servicios prestados en puestos de trabajo en la Administracién
Piblica, cuyo cometido sea igual al convocado, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicios, hasta un mdximo de 2 puntos.

b) Experiencia por servicios prestados en puestos de trabajo en la Administracién
Piblica, de cometido diferente al del puesto convocado y distinta subescala, a ra-
z6n de 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

¢) Experiencia por servicios prestados en la empresa privada, cuyo cometido esté re-
lacionado directamente con el puesto de trabajo convocado, a razén de 0,03 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Los servicios prestados en la Administracién Publica se acreditardn mediante certifica-
do expedido por la administracién correspondiente. En caso de servicios prestados en la em-
presa privada se acreditard mediante certificado de empresa, contrato de trabajo y vida labo-
ral, donde se pueda apreciar el tiempo de vigencia real del contrato y la categoria profesional.

No se prorrateard la puntuacién de los tiempos de experiencia inferiores a un mes.

2. Cursos:
Se valorardn hasta un maximo de dos puntos (2,00), conforme a los siguientes criterios:
Cursos de formacidn recibidos, relacionados con las funciones del puesto a cubrir:

— Cursos de 300 o mas horas: 0,30 puntos.

— Cursos de 100 o mds horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 75 o mds horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 15 o mds horas: 0,05 puntos.

— Jornadas, conferencias, seminarios, etc. de duracién inferior a 15 horas o sin espe-
cificar: 0,02 puntos.

Se valora la participacién, como alumno, en cursos, seminarios, congresos o jornadas
de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas
con las funciones encomendadas al puesto a cubrir, siempre que se trate de acciones forma-
tivas organizadas:

— Por una Administracién Publica (en los términos del articulo 2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre). Por una Universidad.

— Por Colegios Profesionales, Mutuas, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucién Sindical, o privada, siempre que la accién formativa cuente con la co-
laboracién u homologacién de una Administracién o institucién de Derecho Publico.

Estardn incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas. Se acreditardn me-
diante la presentacién de diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organis-
mo o Institucién que hubiere impartido el curso, seminario, congreso o jornada, o que re-
sulte competente para su expedicién. En ningtn caso se valorardn acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas.

3. Cursos impartidos, relacionados con las funciones del puesto a cubrir. Se valora-
rdn hasta un mdximo de dos puntos (2,00), conforme a los siguientes criterios:

Se valorard el haber impartido o haber participado como conferenciante o profesor en
cursos, congresos, jornadas, etc., relacionados con las funciones a desempeiiar, de confor-
midad con el siguiente baremo:

— Cursos de 100 o mds horas: 0,60 puntos.

— Cursos de 75 o mds horas: 0,40 puntos.

— Cursos de 50 o mds horas: 0,30 puntos.

— Cursos de 25 o mds horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 15 o mds horas: 0,10 puntos.

— Jornadas, Conferencias, seminarios, etc., de duracion inferior a 15 horas o sin es-
pecificar: 0,07 puntos.

4. Titulacién académica. Por diplomatura o licenciatura se concederd 1 punto, rela-
cionado con el puesto convocado (sin limite de puntuacidn).

Todos los méritos serdn acreditados mediante certificados expedidos por los organis-
mos publicos o privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se aportard fotocopia
compulsada de los mismos.
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Los méritos que el solicitante desea que se le valoren en la fase de concurso, deberd
acreditarlos y aportarlos junto a la instancia dentro del plazo abierto para su presentacion,
terminado este plazo no podrd ser admitido documento alguno.

La puntuacion total del de concurso vendrd determinada por la suma de cada una de
las puntuaciones obtenidas los apartados anteriores.

Octava. Calificacién—La puntuacién de todos los méritos serd de O a 6 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos—Una vez terminada
la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento Sede Electrénica de Chinchén
( www.sedelectronica.es ).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la bolsa con el orden de prelacidn definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Los aspirantes se someterdn a un periodo de practicas de 6 dias.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo—Las personas integrantes de las
Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al ndmero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo
es de 3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo
es de 3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.
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Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién de mayor a menor
puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido to-
dos los componentes nombrados, estos no podrdn repetir, salvo que no hayan cumplido el
periodo minimo de 6 meses, en cuyo caso mantendran el orden.

Si el nombramiento del empleado no supera seis meses, este conservara su puntuacion
y su posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

En caso de que una persona este prestando servicios en la propia corporacién de Chin-
chon este no serd llamado en caso de vacante hasta la terminacion del contrato anterior,
manteniendo su posicién en la bolsa.

Si el nombramiento del empleado, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera el periodo de seis meses, el empleado pasard al ltimo pues-
to de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otra administracién o em-
presa privada como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica,
la telegrdfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fue-
se posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacidn telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de traba-
jo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

En caso de vacantes inferior a una semana y con necesidad de incorporacién inmedia-
ta al dia siguiente por necesidad imprevisible se podrd llamar a varios a la vez ddndoles un
periodo de 3 horas para su decisidn y cogiendo a la persona que tuviese mayor puntuacion.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma per-
manente en la pdgina web municipal.

Undécima. [Incidencias—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
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gado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién del anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local».
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ANEXO |
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHON

PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA

D/De.

Provisto de D.N.I/ NIE/ numero letra Con domicilio a efectos

de notificacion en

C/ n°
bloque/piso/portal . Cdédigo Teléfono N°
e-mail y Edad anos.

Ante el Ayuntamiento de Chinchén comparece y manifiesta su deseo de tomar parte en la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de Técnico
Auxiliar de Biblioteca, por el sistema de concurso, en los términos previstos en la Bases aprobadas
por Decreto de Alcaldia n.% 180/2022 de fecha 17/ 05 /2022.

Asi mismo DECLARA:

1.- Que cumple los requisitos generales para ser admitido.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefo de las correspondientes funciones, circunstancia que se acreditara de ser
seleccionado para su nombramiento como Arquitecto Superior, funcionario interino.

POR LO EXPUESTO, reiterando las manifestaciones contenidas en la presente instancia,
solicito ser admitido en el procedimiento selectivo de referencia, aceptando en su integridad las
Bases de Seleccion que rigen las mismas.

Fecha y firma:

Chinchoén, a 24 de mayo de 2022.—FI alcalde, Francisco Javier Martinez Mayor.
(03/11.070/22)
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