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PROGRAMAS PARA DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN 2019-2020 
 
El Ayuntamiento de Chinchón, ha sido beneficiario en 2019 de cuatro líneas de subvención para la 
contratación de personal que se inscriben dentro del Programa de Formación en Alternancia para 
personas desempleadas de larga duración convocadas por la Consejería de Economía, Empleo y 
Hacienda de la Comunidad de Madrid. 
 
Los cuatro programas se destinan a financiar los gastos salariales y los costes de formación 
derivados de la contratación de 30 personas desempleadas. 
 
Los programas se han iniciado del 1 al 15 de octubre y ya están funcionado ayudando a las tareas 
del Ayuntamiento de Chinchón, gestionados por el Departamento de Desarrollo Local que se 
ocupa de la solicitud, selección, control, ejecución, justificación y evaluación de resultados de 
estas ayudas 

 
 

PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JÓVENES 
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN 

 
Esta subvención está cofinanciada por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo a 
través del Programa Operativo de Empleo Juvenil dentro del período de programación 2014-2020. 
 
El Programa es una medida que incluye la actividad laboral y la formación en competencias 
transversales a los jóvenes desempleados de larga duración que cuentan con una cualificación 
profesional y que además están inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.  
 
El Ayuntamiento cuenta con una subvención de 37.260,00 € 
 
El período de contratación es de 6 meses, con contrato de prácticas y tenemos trabajando desde 
1 de octubre de 2019 a una AUXILIAR ADMINISTRATIVA para Biblioteca y Archivo, un TÉNICO 
DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS y un COORDINADOR DE ACTIVIDADES DE 
EDUCACIÓN Y JUVENTUD 
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PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JÓVENES 

DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN 
 
Está cofinanciada por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo a través del 
Programa Operativo de Empleo Juvenil dentro del período de programación 2014-2020. 
 
El Programa es una medida que incluye la actividad laboral y la formación al objeto de 
proporcionar una cualificación profesional a los/as jóvenes desempleados/as de larga duración 
que carecen de ella y que además están inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil. Para ello, estas personas realizan un certificado de profesionalidad relacionado con su 
ocupación. 
 
El Ayuntamiento cuenta con una subvención de 97.200 € 
 
El período de contratación es de 9 meses, con contrato de formación y aprendizaje y tenemos 
trabajando desde 1 de octubre de 2019 a 10 PEONES JARDINERÍA, para la mejora y 
conservación de las zonas verdes. 
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PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONA DESEMPLEADAS DE 
LARGA DURACIÓN MAYORES DE 30 AÑOS 

 
Está cofinanciada por el Servicio Público de Empleo Estatal y la Comunidad de Madrid. 
 
El Programa es una medida que incluye la actividad laboral y la formación en competencias 
transversales para personas desempleadas de larga duración mayores de 30 años que cuentan 
con una cualificación profesional.  
 
El Ayuntamiento cuenta con una subvención de 80.640,00 € 
 
El período de contratación es de 6 meses, con contrato de obra y servicio y tenemos trabajando 
desde 15 de octubre de 2019 a 7 OFICIALES.   
 
Tres OFICIALES ALBAÑILES para obras en viario público, dos OFICIALES MANTENIMIENTO 
para mejora y conservación de edificios públicos y dos OFICIALES JARDINEROS, para la mejora 
y conservación de las zonas verdes. 
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PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE 

LARGA DURACIÓN MAYORES DE 30 AÑOS 
 
Esta subvención está cofinanciada por el Servicio Público de Empleo Estatal y la Comunidad de 
Madrid. 
 
El Programa es una medida que incluye la actividad laboral y la formación al objeto de 
proporcionar una cualificación profesional a las personas desempleadas de larga duración 
mayores de 30 años, que carecen de ella. Para ello, estas personas realizan un certificado de 
profesionalidad relacionado con su ocupación. 
 
El Ayuntamiento cuenta con una subvención de 97.200,00  € 
 
El período de contratación es de 9 meses, con contrato de formación y aprendizaje y tenemos 
trabajando desde 15 de octubre de 2019 a 10 PEONES DE LIMPIEZA VIARIA, que se ocuparan 
de mantener limpio el casco urbano, y apoyarán al área de mantenimiento municipal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  
 
 


