Excemo. Ayuntamiento de

Chinchon
ANUNCIO

Por Resolucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chinchén, de fecha 4 de mayo de

2017, se ha resuelto aprobar las bases especificas para la formacion de una Bolsa de empleo para la
contratacién de socorristas como personal laboral temporal para cubrir posibles necesidades urgentes,
vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, exceso u acumulacion de tareas
o refuerzo de los servicios de las actividades de la piscina municipal, y convocar el proceso selectivo
de conformidad con las bases aprobadas.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS

1.

Caracteristicas

1.1. Bolsa de empleo que posibilite, en funcién de las necesidades existentes, la contratacion
de personal especializado, a los efectos de vacantes, sustituciones transitorias de bajas,
licencias reglamentarias, exceso u acumulacion de tareas o refuerzo de los servicios de la
piscina municipal, en caso de que sea necesario y asi se decida por los responsables
municipales, y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de ia plantilla municipal,

1.2, Clasificacién: Personal laboral temporal, categoria equivalente al grupo C2.

1.3. Puesto de Trabajo: socorrista.

Normas Rectoras

— Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablice.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

—  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

- Bases Generales para la constitucién de Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento
de las mismas del Ayuntamiento de Chinchén: BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 81 (5 de abril de 2017).

— Las presentes Bases Especificas.

Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos de caracter general exigidos en las bases generales para el acceso a
la presente convocatoria, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

3.1. Titulo de socorrista o Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas (TAFAD).

Procedimiento de seleccion.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El
procedimiento serd por concurso-oposicidn, con arreglo a las siguientes especificaciones:
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4.1. Fase de oposicién (0-10 puntos) Tedrico, tipo test.

Su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme a las normas contenidas en la
clausula séptima de las Bases Generales para la constitucion de Bolsas de Empleo Temporat y
funcionamiento de las mismas del Ayuntamiento de Chinchon.

Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 25 preguntas tipo test que versara
sobre temas relacionados con las tareas propias del puesto a desempefiar.

El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio serd de 60 minutos.

Calificacion: Cada respuesta aceptada se calificard con 0,40 puntos; las respuestas erréneas
penalizaran con -0,05 puntos, y las respuestas en blanco no seran contabilizadas. La
calificacién maxima serda de 10 puntos.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario haber alcanzado la puntuacion de 6, como
minimo.

4.2, Fase de concurso.
Sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.
Los méritos alegados se justificardn conforme a las normas contenidas en [a clausula séptima
de las Bases Generales para la constitucién de Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento
de las mismas del Ayuntamiento de Chinchdn.
Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a
continuacion:
Meéritos computables:
a) Formacién (maximo 5 puntos):
— Cursos relacionados con el socorrismo y actividades acuaticas:
o Menores de 20 horas: .50 puntos/curso
o Mayores de 20 horas: 1.00 puntos/curso

b) Experiencia (maximo 5 puntos)
— Por cada mes como Socorrista en entidades publicas (0.25 puntos)
— Por cada mes como Socorrista en entidades privadas (0.15 puntos)
— Por cada colaboracién como socorrista en voluntariados (0.10 puntos)

5. Calificacion final.

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la obtenida en la fase de
oposicion. La cifra resultante obtenida de esa suma es la que serd tenida en cuenta para
determinar la relacion de aspirantes en orden decreciente de puntuacién, que propondra el
tribunal.

6. Presentacién de documentos.

El aspirante que por orden de bolsa sea llamado para la suscripcion de un contrato temporal
debera presentar, ademas de la documentacion a la que hace referencia la clausula novena de
las Bases Generales:

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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7. Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, se aplicard lo dispuesto en las Bases
Generales para la constitucion de bolsas de empleo temporal y funcionamiento de las mismas del
Ayuntamiento de Chinchén (BOCM n® 81 de 05/04/2017).

Chinchén a 4 de mayo de 2017.
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