" . . RN S y—— -~
HALIIIUs faglaiiturrivriey vy

Chinchon
ANUNCIO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chinchon, en fecha 22 de Diciembre de 2015, ha
dictado la siguiente resolucion:

“Vista la necesidad de cubrir una plaza de Arquitecto para cubrir las necesidades de
asesoramiento urbanistico en el Ayuntamiento de Chinchon.

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi como en el art. 11 de la Ley 7/2007, de
12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 27 del R.D. 364/95, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, y de acuerdo con las competencias que me otorga el art.21 de la
Ley de Bases de régimen local de 2 de abril de 1985, por la presente RESUELVO:

1.- Que se proceda a la convocatoria para el nombramiento de una plaza de Arquitecto, conforme a las
siguientes Bases de seleccion.

A los efectos de la presente convocatoria de seleccion de personal funcionario interino, se
entiende que concurren las circunstancias habilitantes a que se refiere el art. 20 de la Ley 36/2014, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, toda vez que la prestacion de
los servicios puablicos afectados por aquella no se prestan desde su inicio por ningin trabajador fijo
incorporado a la plantilla, de forma que la no contratacion del personal funcionario interino
determinarfa la imposibilidad de prestar el servicio publico de referencia de forma total.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria; Nombramiento de un funcionario interino en plaza de
Arquitecto de la Plantilla del Ayuntamiento de Chinchén, hasta su provision mediante oferta publica
de empleo o amortizacion de la plaza en la plantilla. Asi como la constitucion de una bolsa de empleo
para nombramiento de funcionarios interinos en caso de vacante de plantilla hasta su provision
definitiva o para sustitucion transitoria de los titulares por razones de necesidad.

1.  GRUPO: A

2. CLASIFICACION: Escala de Administracion General. Subescala Técnica. Clase: Técnico,
Denominacion: Arquitecto.

3.  NUMERO DE PLAZAS: UNA

4.  TITULACION EXIGIDA: Licenciatura en Arquitectura o titulo de grado equivalente.

5. SISTEMA DE SELECCION: Concurso

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:
I.  Paraser admitido en las pruebas de seleccion que se convocan, serd necesario:

a) Ser espaiiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la maxima para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en materia de funcidn
phblica.

¢) Poscer la capacidad funcional para el desempeiio de las tarecas habituales del
Cuerpo/Escala/Puesto o Plaza a que se aspira.

d) Titulacién académica: Licenciatura en Arquitecto o titulo de grado equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice en plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 y demas
normativa sobre incompatibilidades.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta la fecha de nombramiento con caracter de interinidad
de la plaza.

TERCERA..- Funciones: Las funciones son las relacionadas con el planeamiento, gestion y disciplina
urbanistica, se describen a continuacion:

» Controlar los procesos de elaboracion de los distintos instrumentos de planeamiento
general y de los instrumentos de desarrollo de los mismos.

% Emitir informe técnico respecto a los actos de gestion urbanistica, tales como licencias
urbanisticas, proyectos de compensacion y reparcelacion... y demas actos en los que
la Ley exija el citado informe técnico.

» Controlar y supervisar el estado de conservacion de las edificaciones, proponiendo en
su caso la correspondiente orden de ejecucién o iniciacién de expediente de
declaracion de ruina

» Controlar y supervisar la ejecucion de las obras, con el objeto de determinar si las
mismas se ajustan o no a las licencias concedidas, y en su caso proponer el inicio del
correspondiente expediente de infraccion urbanistica.
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» Resolucién de consultas urbanisticas.

» Efectuar cualquier otra tarea propia de su categorfa para la cual haya sido previamente
instruido.

CUARTA.- Instancias y admision.-
4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que refinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General de la Corporacion, sito en la Plaza Mayor, n° 3, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y de las bases en la pagina web y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOCM.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicarén exclusivamente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Union
Europea.

b) Curriculum Vitae

¢) Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria,
Se acompaifiard una relacién de los méritos que se acreditan, clasificados segin los
apartados del baremo de puntuacién. Los documentos de los méritos alegados deberan
ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el
propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado de las copias.

d) Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social

4.3. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la Base séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

4.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran
posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido,
mediante certificacion del organismo de la Administracion competente. Los aspirantes quedan
vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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QUINTA.- Admision de los aspirantes.-
5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde resolverd en el plazo maximo de un
mes la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La lista certificada de admitidos y
excluidos se expondré en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Chinchon.
5.2. En dicha Resolucién se indicara los lugares, fecha y hora en la que se reunira el tribunal de
seleccion para la valoracion del concurso, composicion del tribunal calificador, asi como la relacion de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion en el tablén de
anuncios. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.
5.3. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento ante el
mismo dérgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobarén no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.
5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1052 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comfin.
5.6. De conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre, se indica que
los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicardn exclusivamente el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Chinchén, sito en la Plaza Mayor, n® 3 y en la pagina web del
Ayuntamiento www.ciudad-chinchon.com.

SEXTA.- Tribunal Calificador.-
6.1. Composicion:

El tribunal calificador se clasifica en la primera categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002. Serd nombrado por el Alcalde y su composicion habra de responder a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para las plazas convocadas, designdndose también el mismo numero de miembros
suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del Tribunal, la incorporacién a sus trabajos de asesores
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especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el
mismo.

6.2. Actuacion y constitucion:

Los tribunales no se podrén constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

[gualmente su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases y
sus anexos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. Los miembros del Tribunal observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones,
no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Los acuerdos del Tribunal solo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estin sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.- La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso de
méritos.
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7.1. FASE DE CONCURSO.
7.1.1. Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a
continuacion:
1. FASE DE CONCURSO:

Meéritos computables:

a) Experiencia (maximo 8 puntos):

- Hasta 2,00 puntos por contar con experiencia demostrable en la redaccion y/o direccion de
obra en proyectos en ambitos de marcado valor historico, valorandose la importancia y
nimero de los trabajos realizados.

- Hasta 2,00 puntos por contar con experiencia demostrable en la redaccion y/o direccion de
obra en proyectos sujetos al Plan PRISMA, valorandose la importancia y namero de los
trabajos realizados.

- Hasta 2,00 puntos por contar con experiencia demostrable en la redaccion y/o direccion de
obra en proyectos internacionales, valorandose la importancia y nimero de los trabajos
realizados

- Hasta 1,00 punto por la realizacion de actividades docentes y trabajos de investigacion,
valorandose la importancia y nimero de los trabajos realizados.

- Hasta 1,00 puntos por experiencia como arquitecto, valorandose 0,10 puntos/afio de
trabajo.

b) Titulacién (maximo 2 puntos)
- 2,00 puntos por estar en posesion del Titulo de Doctorado en Arquitectura

7.1.2. ACREDITACION MERITOS.
1. Experiencia profesional.

Los méritos previstos en el apartado 7.1.1.a), deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo
desempeiiado, del periodo de prestacién de servicios y de la jornada laboral semanal. Se acompafiara
hoja de la vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan acreditarse necesariamente
mediante la presentacién de copia compulsada de los contratos de trabajo en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estard a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de
omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de
vida laboral. A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se hace constar que se entendera
que un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (37,5 horas semanales), desechandose el
cémputo de tiempos inferiores. En el caso de contratos de trabajo con jornada inferior a 37,5 horas
semanales, se procedera a efectuar el prorrateo para el calculo del mes completo.

2. Cursos de especializacion y Titulos.
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Los cursos y titulos se acreditarain mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo (original o copia compulsada), que debera ser expedido por la Administracion Publica o por
centros reconocidos u homologados por la Administracién Publica para la ensefianza de la materia de
que se trate.

OCTAVA- Puntuacion total y definitiva.-

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso haciéndose publica en el Tablon de Edictos.

Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran priorizando aquel candidato que
hubiera acreditado mayor puntuacion en la experiencia profesional en centros publicos, si persiste el
empate, se resolverd a favor de quien hubiera acreditado mayor puntuacion en el apartado b (
titulacion académica), si persiste el empate se resolverda a favor de quien hubiera acreditado mayor
puntuacién en la experiencia en centros privados, y finalmente, atendiendo a la mayor puntuacién en
el apartado de formacion practica y en la formacion tedrica por este orden.

NOVENA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.-

9.1.- Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, Plaza Mayor, 3, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con indicacion de su documento nacional de identidad y por orden de la puntuacion
alcanzada. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacién serd elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes
aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la 0ltima sesion donde conste, en su caso, por
orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de contratar el siguiente en la
lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para la plaza, por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas
selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

9.2.- Presentacion de documentacion.

9.2.1. Documentos exigibles.
El aspirante propuesto aportarda al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica de 5 de noviembre de 1985.
b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompaiiarse del original para su compulsa) del
Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
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equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el Consejo

Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera

justificarse el momento en que concluyen los estudios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacién de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Deberé acreditar la compatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el gjercicio de
funciones publicas ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya alglin
puesto como contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento de Chinchon, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en
sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

9.2.2. Plazo.
El plazo de presentacién de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga
pliblica la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9,2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos exigibles, se procedera al
nombramiento como funcionario interino del aspirante propuesto, notificandose al interesado.

El funcionario interino debera incorporarse dentro del plazo de un mes a partir de la
notificacion del nombramiento. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaerd en todo derecho
que pudiera haber adquirido, pudiendo ser llamado por orden de puntuacion el siguiente candidato que
hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionario interino, el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionario interino.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.-
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Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondré a la Alcaldia la aprobacién
de una bolsa de empleo integrada por los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion final minima
de dos puntos, por orden de mayor a menor calificacion.

La lista de reserva o bolsa de empleo, serd utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, sustituciones
transitorias de los titulares o, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la provision definitiva del puesto o para sustitucion
transitoria de los titulares por razones de necesidad.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara
por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo
quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién. En todo caso,
en este Gltimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis meses
el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo a efectos de
ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado al Ayuntamiento supere el plazo de seis meses, el trabajador pasard a integrarse
en el tltimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Ginicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para
casos de vacantes que lo precisen.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara ante la
Administracién, dentro del plazo de dos dias hébiles a contar desde el llamamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que hace
referencia la base novena. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor,
los documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia. El plazo para la firma del contrato sera el que se establezca en la Resolucion ordenado la
contratacion, debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién jurada, en
los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

DECIMOPRIMERA.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria. La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las
disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por
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lo establecido con caracter general en el RDLeg 1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Chinchoén a 22 de diciembre de 2015.”

Chinchén, a 14 de Enero de 2016.

- ;/ i) 4‘“1‘ _« }‘_4
SJONT;
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Chinchoéon
ANEXO I.-
MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N. . n“

Fecha de nacimiento: Lugar:

Municipio de Nacimiento: Provincia:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: Provincia:

Direccién de correo electrénico:

Teléfono:

EXPONE Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases, publicadas en el BOCM, Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Chinchén, que rigen el procedimiento selectivo
mediante concurso para la contratacion de un funcionario interino en plaza de Arquitecto de la
Plantilla del Ayuntamiento de Chinchén, hasta su provision mediante oferta publica de empleo o

amortizacién de la plaza en la plantilla laboral temporal.

MANIFIESTA que retine todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion (base
SEGUNDA) para poder participar en la misma, por lo que, SOLICITA tenga por presentada la
presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y sea admitido para tomar parte en el concurso

para la contratacion indicada y la formacion de la bolsa de empleo.
Se adjunta la siguiente documentacién:

[l Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

|:| Curriculum Vitae.

] Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del concurso.
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[ nforme de vida laboral emitido por la Seguridad Social

CHINCHON, a de de 2.016

(FIRMA)-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHON

Plaza Mayor, 3 28370 Chinchéon (Madrid) -TIf.: 91 894 00 04 /84 » Fax: 91894 08 87
www.ciudad-chinchon.com - correo@ciudad-chinchon.com



